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EDITORIAL

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
compartié, y elaboré durante el segundo semestre del 2015 y primer semestre
documento que conforma un Plan de Desarrédli201@ elaboracion de este Plan
requisito Iséco para postular nuestra Facultad en niveles de clase mundial en el 20
contara con las condiciones necesarias para proyectarse como un ente investigativd
ante la solucion de problemas de la-regiedy del pais en geneml, la formacion
profesionales de excelencia académica, éticos, integros en las diversas areas del
comprometidos con los diferentes Ambitos y contextos de su entorno.

Para la Facultad de Ingenieria, el proceso de planeacién esalaiégiealas dimensio
constitutivas de su identidad plasmada en los Estatutos Generales, en su Mision,
Proyecto Educativo Institucional. Para la elaboracién de este nuevo Plan de Desarrg
una serie de andlisis del ctmtecompafiados de un diagnéstico estratégico imte
concordancia y coherencia con los lineamientos estratégicos del Plan Estratégic
2008 0 1S@berés, conocimiento e Investigacion de Alto Impacto para el Desarro
Socia

En este Plare fianidentificadouatro grandeges sobre los cuales debeygi@talecesl
desarrollo futuro BeFaculta de Ingenieeia lo misionadn la integracion académica, ¢
investigacion y enplayeccion social, de las cuales ssman unas metas fijalaorto,
mediano y largo pla2ara cada uno de estos ejes se difinkneas de accidtraggica qu
los desarrollan y thigersos objetivastratégias y metasya busqueda y logro conducira
cuatrograndes propitos menciados en l@reservacion de la excelencia acaddsn
consolidacién de uRacultad codocencianvestigativg el mejoramiento en la proyec
nacional e internacional deataltad y de lastituciarLa denominacién de ejes estr@dé
implicapor una parte, que en su desarrollo se comdeaisaids esfuerzode laFaculta@n
los proximadocearios por otro lado, que estos ejes conjnganjunto de acciones diver
pero articuladastresi, cuya ejecucion contrilsigrdificativaente en lasidninstitucionapor
la ética y la ecelencia social.
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1. PRESENTACION

LaFacultadle Ingenieria, al igual que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es receptiva a la:
exigencias y cambios derivados de una sociedad compleja y cambiante hacia ritievosplesaféos.
por mantener un nivel como institucion educatidadiercel desarrollo de sus funciones propias, le incita a
explotar el término de un ciclo y el inicio de otro para plantear ipseciemigosiitan renovarse y
reinventarse a si misma con el fin de situarse a la altura de las ciesigise@moasste mundo
globalizado.

Los avances de la ciencia y la tecnologia actual, condicionan la calidad de vida de un pais. La ingenie
debeposicionarse como una disciplina preepanariedesarrollo de la ciueigion y del pais, de forma tal
gue aporte grandes soluciones a las necesidades mas relevantes de nuésirasie@edtidouestra
Facultadprocura por la excelencia académica, sustento de sus propiosniétatosligsprocesos, en
busca de formarofesionales integros, altamente compddifim@s, a partir del conocimiento y la
investigaciénapaces de generar y aplicar nuevos conogiientedio de resultados eficientes, con el fin
de contribuir atghrrollo de la ciencia, la cultura y la sociedad gldbadizidaes importante conservar e
incrementar la demadéanuestros egresa@osel sector productivo y que sea la misma squiedad
estimesu importancia en el progreso de lam@gdadiel pais en general.

En el marco de la normativa universitaresentd’lan deDesarroll@0172028de la Facultad de
Ingenieriaetoma las apreciaciones, observaciones y suggrenigstas especifipas coordinadores y
docentesle los @itrentes proyectos curriculares yd#gyéas adscritas a la Facultad, consignaron en un
documento diagnostico desde las fortdtdrhdades y retos de esta Facultad para los proximos afios.

El documento constardeg(13) apartados fundamentales, en los que incluye una exositomas
destacado del devenir histdeda Facultad, razén de ser y preceptos institucionales, diagnostico del entorno
local, regionalacional e internacional y propio universitatinde fms cuales se identifican las fortalezas,
oportunidadedebilidadeg amenazata parte central del documento gira entorno a las politicas que daran
sentido al quehacer institucitistds politicas concentran lo que se ha realizadoyquaté&@xitoello para
establecer las arasmejora, lo cual se condensan y se describen en la serie de diagndsticos especificos que
presiden cada una de las politicas.

Posteriormente en un Gltimo capitulo se establecen las bases para la puestaparvisaddedas
avances, a fin de responder a cambios imprevistos, corregir y ajustar oportunamente los procesos y accio
desarrolladas, para garantizar la alineacion de los planes de trabajo de cada una de las difaentes dependen
y proyectos cizulares deuestra Facultad.

El fin esencial del Plan de Desarroll@QZBE@ centra en el fortalecimiento de las funciones propias o
sustantivas de la Facultad de Ingenieria. Las estrategias y actividades de trabajo son guias y estimulo a
participacién comprometida de cada uno de los actores: estudiantes, docdates, fonesbigarios o
contratistags totalmente necesario articular los esfuerzos orientados al logro de los objetivos estratégicos pa
mantener el prestigio alcanzado por nuestra Facultad, como institucion educativa de calidad, conjuntamente
crecirfento individual sustentado en el bien comun.

Este plan de desarrollo es la expresion de un copgtmipiativo, incluyente, democratico, pluralista de
crecimiento, cambio y desarrollo de nuestra comunidad goadémiegora continua y coestienta
formacion integral de nuestrodiastes de pregrado y posgrado, y quienes al concluitesioeteuion
deberan ser el motor del desarrollo social, econémico, empresarial y culturakdeig@fspportuna y

y




responsable a las diasr dificultades presentes en nuestra sociedatlrectBakcultad con una wisio
glocalde cambio y renovacidmo propuesta hacia una universigadtds abiertas a la sociedad.

Seespera quBsproyect®curriculares tralrajen absoluta armonia con sus homélogos no solo a nivel
interno sino a nivel externo con el fin de mejorar temas de endogamia y una apertura encaminada hacia
intercambio de estudiantes, docentes y realizacion de Investigacion de gxogltaiantener esta
politica en el nuevo Plan estratégico qtiaisz ele el afio 2016 y empszeegecucion desde el afio 2017.
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2. ACONTECIMIENTO®ORTANTES EN EL BENR HISTORICO DERACULTAD
DE INGENIERIA

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucién autbnoma de educacién superior,
caracter (fblico, constituida esencialmente por procesos y relaciones que generan estudiantes y profesore
identificados en la busqueda libre deEsalzemnstitucion oficial de educacion superior del Distrito Capital de
Bogota, en Colomligva su nombre embr a Francisco José de Caldas procer y martir de la independencia
de la Nueva Granadiestacado participante de la Expedicion Botanica, investigador e inventor del Hipsémetro.
Este claustro autbnomo se encuentra vinculado al Ministerio de Eduehcaam Négimen especial y
definido como una Universidad publica, autbnoma y del Estado.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas funda su drisédruriaen despliega en ejercicio
de la investigacion, la docencia y la extgnsidmente son fundamentos de la Universidad Distrital, la guarda
de la herencia cultural, el repensar la realidad social en términos de edificar un orden social democratico, ju
solidario y equitativo y la proyeccion hacia la comunidad del ftesattzida glereflexion universitarias y
ejercer el liderazgo que dinamice el conjunto social y tienda al logro de una sociedad mas justa y equitativa.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su condicién de ente universitario autbnomo, y
atencion a su razon de ser, tiene la responsabilidad de garantizar y consolidar las libertades de investigaci
catedra, aprendizaje, expresion y asociacion. lgualmente debe fomentar y consolidar la extensién y la presta
de servicios a la sociedadg#atar su desarrollo en lo cultural, cientifico, tecnolégico, educativo y artistico.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue fundada en el afio de 1948, por iniciativa del presbit
Daniel de Caicedo quien ademas, fue su primer rector.

Enel acta de fundacion de la Universidad Municipal de Bogota, como asi se llamo, se dice que era ur
Universidad creada por el Concejo de Bogota, para darle educacionradeggbrenéds la ciudad. La
Universidad aun mantiene este signo y budizagatacceso de las capas menos favorecidas con lo cual
ascienden a la escala social de valores como una forma de justicia y equidad social.

Otra caracteristica fundamental de la Universidad es que sus programas se escogieron de tal forma q
presentarasoluciones a problemas sentidos de la ciudad. Asi, la primera carrera que se cre6 fue radiotécnic
gue con el tiempo se transformaria en la carrera de ingenieria electronica. La otra carrera fue topografia que
existe y que con el tiempo dio origeaera de ingenieria catastral. Otra carrera fue dedicada al cuidado y a
la conservacion de lo ambiental denominada mas tarde ingenieria forestal.

A mediados de la década del 70, se logra la adquisicion de los predios que dan sobre la carrera séptir
dentro de la misma nomenclatura de la calle 40 y en los que hoy en dia se encuentra la nueva Tor
Administrativa y la Sede Central (de Ingenierias).







3. RAZON DE SER DEAACULTAD DE INGERIA

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en sintonia con la misi
institucional, procura por la excelencia académica, sustento de sus propios desarrollos, métodos y procesos
busca de formar personas idoneadiradgarconocimiento y la investigacion, por medio de resultados
eficientes, con el fin de contribuir al desarrollo de la ciencia, la cultura y la sociedad globalizada

3.1MSION

La Facultad forma profesionales en Ingenieria, como eéreekiggadores y ciudadanos, capaces de
analizar, disefiar, desarrollar y evaluar soluciones a las probleméaticas y necesidades del contexto de man
interdisciplinaria, teniendo en cuenta sus implicaciones éticas, sociales, culturales, pddisican jaambienta
busqueda de generar y construir conocimiento efectivo que aporte enifitcqrapolaientdacegion
y debpais.

3.2VISION

La Facultathgenieria de Wniversidad Distrital, sera reconocida a nivel nacional e internacional como u
centro de alta calidad, lider en la formacion integral de profesionales, investigadores, docentes y ciudadar
enfocada en la produccion y e intercambio de saberes en investigacion en el campo cientifico y tecnolégi
Contar&on un alto reconocimipntosus activiitangibles basados en el conocimiento. Sera participe en la
transformacién de los contextos, entendiendo y respetando la diversidad para aportda @liudsarrollo de
region y del pais.

3.3 OBJETIVO

Formar profesionales de lagany postgraduados/as como excelentes investigadores y ciudadanos,
capaces de reconocer, afrontar e intervenir de manera interdisciplinaria en el desarrollo cientifico del pais y c
ciudad de Bogota D.C.







4. PILARESNSTTUCIONALES

4.1PRINCIPIOS Y MARES INSTITUCIONADES.A FACULTAD DEBNIERIA

Para el cumplimiento de su mision, la Facultad de Ingenieria s®peimzipos y valores que rigen
en la Universidad Distrital, los cuales se indican a continuacion:

4.1.1Responsabilidaddsial

La Facultad de Ingenieria, inscrita a la Universidad Distrital y esta a su vez siendo una institucion estatal
concibe laducacién como un derecho de los ciudadanos, pilar de la democracia, el desarrollo sostenible y
paz. Comoferente de un servicio publico, cumple la funciéon social de democratizacion del conocimiento
posibilitando el acceso a sectores importartg®obladion, a la ciencia, tecnologia, técnica, el arte, al
deporte, a los bienes y valores de la cultura y a las demas formas del saber.

4.1.2Cumplimiento, Reetoy Libertad

Como se establece en el Estatuto General de la Universidad Distraalele@dtithejp Superior,
identifica en los valores de respeto los siguientes items:

9 Articulo G.a educacion que imparte la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un derecho de
la persona y un servicio publico; con ella se cumple una dlre@douscai el acceso a los bienes y
valores de la cultura, a la ciencia, a la técnica, al arte, al deporte y a las demas formas del saber. L
anterior debe desarrollarse en el marco de claros criterios éticos que garanticen el respeto a los valor
humans y sociales.

1 Articulo .7La Universidad Distrital Francisco José de Caldas respeta la libertad de céatedra,
entendiéndose como tal la discrecionalidad que tiene cada profesor para exponer, cefiido a los principi
cientificos, pedagogicos y éticos,rsusm@ntos en el campo de actividad universitaria y social, y la
gue se reconoce a todo estudiante para controvertir dentro de los presupuestos del respeto mutuo y |
las normas de comportamiento académico.

4.1.3Vocacion de&vicio
La Facultad de Ingef@ desde su origen y a lo largo de su trayectoria histérica, ha contribuido en niumero
significativo a la formacion profesional, personal y humana de jovenes provenientes de todos los sectol

econémicos, en especial de los mas desfavorecidos détacpobkcfin de que puedan aportar el
desarrollo de su entorno.

4.1.4Compromis@mbiental

La Facultad de Ingenieria, apropiado totalmente de la responsabilidad ambiental del Plan Institucional
Gestion Ambiental PIGA que integra todas las dependencias de la Universidad Distrital Francisco José




Caldas, y consciente de su interdependeraiammbiente y de un compromiso con el desarrollo sostenible;
entiende la proteccion del ambiente, como una responsabilidad indelegable de todas las funciones de
institucion; fortalecido y sustentados por los siguientes lineamientos y principios:

T

El compromiso ambiental entendido como una gestion ambiental integral proactiva, incluye el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la busqueda de alternativas y métodos para |
prevencion de la contaminacion.

Promover el uso racional de los aecyrservicios ambientales, mediante el uso eficiente de la
energia, agua y el consumo sostenible.

Articular la variable de desarrollo sostenible en los procesos administrativos, de planificacion
operativos de la instituciéon

Implementar practicas sdgesy adoptar tecnologias limpias para la minimizacion de efectos en el
ambiente.

Promover y fortalecer la cultura ambiental en la Comunidad.Universitaria

4.1.5Autonomia y @ésponsabilidad

La Facultad de Ingenieria es democratica en cuanto erpadai@ettivo y pluralista, razén por la cual
no puede estar limitada, ni limitar a nadie por consideraciones de ideologia, sexo, raza, credo o ideas politi
El acceso a ella esta abierto a quienes, en ejercicio de la igualdad de oportustidadpsseemas
capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada caso.

La Universidad Distrital es autbnoma para desarrollar sus programas académicos en diversos campos
saber, investigativos, de creacién, de extensiéeryicitess, para designar su personal, admitir a sus
estudiantes, disponer de los recursos y darse su organizacién y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejer
libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la infarexgmiésionede la
asociacion, y de la controversia ideoldgica y politica. Para su autonomia se apoya en la autorregulacion
procesos de control y evaluacion permanente.



5.EN EL CONTEXTO DEALNOEVALUACIONAACREDITACION

Organicamente UmiversidadaFacultag los proyectos curriculares possigilente estructurauieel
Instituciona¢ x i s tCemitéelhstituéional Mereditacion y Autoevaluaciénatd & dar viicerrectoria
académica nivel dé-acultacestae |Coniité de Acreditacion de Fagultagg por Ylcadamo a n
proyecto curricukmcontramos |Subéomité de Acreditacion del Proyecto Qurracld@no de estos
entes se encarga de manejadifesentes criterios que los procesos de Acreditacién y Autoevaluacién
requieren a saspectivoivelgenerando procesos continuos que son plasmados en el plan de mejoramiento y
sobreuna constantevaluaciémel mismo a travde diversos mecanismmosmo son los procesos de
Autoevaluacion gse realizan de manera periddica y estdn acordes a los lineamientos planteados por el
ConsejdNacional de Acreditacién (CNA).

Uno de los objetivos institucionaleslesitdizar la autoevaluacion como mecanismo dm majhea
de sus condiciones de calidad, es pguelke reflejaestos procesea cada uno desprogramas de
pregrado que involucran de manera implicita el proceso de autoevaluieidsanofitanigente 2007
2016 como parte da fPolitica 2. Gestion académica para el desarrollo social y cultural Estrategia 1.
Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion. Programa 1. Fortalecimiento de la calidad de
programa deqgrado, postgrado y a nivel institucional. Proyecto 1. Acreditar y/o re acreditar los programas d
pregrado y postgrafRroylngSistemas, 2013)

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Facultad de Ingenieria, acoge el Modelo d
Administré@n por Procesos, siendo los Misionales: la Academia, la Docencia, la Investigacion, y la Extensiol
Bajo este Modelo, se identifican procesos y subprocesos de apoyo, cuyo objeto es trabajar de mane
coordinada y en cumplimiento de la Politica deg@editiimindo la eficiencia, eficacia y efectividad en el
marco del Acuerdo de Transparencia.

Es por esta razén que la Facultad de Ingenieria y el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facul
se encuentran adelantando procesos de alta calittesdgpayectos curriculares, teniendo en cuenta las
diferentes directivas del Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo Nacional de Acreditacion CNA y
institucionales de la Universidad Distrital.

Es por esta razén que la acreditacion es un quecesuifica el cumplimiento del proyecto curricular
dando a conocer su existencia, aplicacion y resultados de mecanismos eficaces de autorregulacion y
aseguramiento de la calidad, esto con miras al cumplimiento de su funcion social.

Ademas, consolidina cultunpermanentde evaluacion y control, incorporando buenas practicas de la
gestion institucional. Esto a partir de procesos de evaluacion permanente, planificacion, seguimiento
resultados y ajuste constante de las actividades proyetzafasytad de Ingenieria y el Comité de
Acreditacion y que van de la mano con los proyectos curriculares.

La Acreditacion de calidad es voluntaria y temporal, y se asume como una forma de rendir cuentas por pe
de la institucion a la sociedad, al Estddacomunidad universitaria, en el sentido de que acreditar es dar fe y
seguridad de que la Universidad cumple con suficiencia los requisitos de calidad y realiza sus propdsito
objetivos de tal forma que puedan ser considerados de excelencia.

La Aaditacion en Colombia esta organizada en tres momentos:

V La Autoevaluacién, que consiste en el estudio que llevan a cabo las instituciones o programa:
académicos, sobre la base de los criterios, las caracteristicas, y los aspectos definidos por el Conse
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Nacional de Acreditacién. La institucion debe asumir el liderazgo de este proceso y propiciar e
participacién amplia de la comunidad académica en él.

La Evaluacion Externa o Evaluacién por Pares, que utiliza como punto de partida la autoevaluacié
verifia sus resultados, identifica las condiciones internas de operacion de la institucion o de los
programas y concluye con un juicio sobre la calidad.

La Evaluaciéon Final, que realiza el Consejo Nacional de Acreditacion a partir de los resultados de
autoevimacion y de la evaluacion externa.

El reconocimiento publico de la calidad se hace a través del acto de acreditaciébn que el Ministro ¢
Educacién emite con base en el concepto técnico del Consejo Nacional de Acreditacion.

Como ya se indicé el modelo de autoevaluacién del CNA ha sido adoptado y adaptado a las condicion
institucionales razén por la cual se introdujeron y/o modificaron algunas caracteristicas y aspectos a evalual
modelo integra factores, caracteristacsggectos a evaluar. Los factores son considerados como grandes
areas de desarrollo tanto institucional como de los proyectos curriculares, que articulan la mision, la vision y
propositos institucionales con las funciones misionales de dateyadaininveroyeccién social. Se
consideran como componentes estructurales que inciden en la calidad del proyecto curricular objeto
autoevaluacion.

El modelo se componéide factores, cuyas cualidselexpresan de la siguiente manera:

*

FACTOR MISN, PROYECTO INSTIONAL Y DE PROGRAWN programa de alta calidad se

reconoce por tener un proyecto educativo en consonancia con el proyecto educativo institucional, el ci
debe ser suficientemente socializado y apropiado por la comunidadfgrasiriee fdadamental

para el desarrollo de sus funciones misionales.

FACTOR ESTUDIANTE®R programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante
potenciar al maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades
habilidades durante su proceso de formacion.

FACTOR PROFESORES calidad de un prograradémico se reconoce en el nivel y calidad de

sus profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

FACTOR PROCESOS ABEMIITOSUnN programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que
tiene de ofrecer una formacion integral, flexible, aetustizedaiplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

FACTOR VISIBILIDABQIWONAL E INTERNAEAD Un programa de alta calidad es reconocido
nacional e internacionalmente a través de los ressliadqoecdesos misionales.

FACTOR INVESTIGACYOGBREACION ARTISTNCEULTURAIUN programa de alta calidad, de

acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para |
investigacion, el espiritu critico y la creacdeus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion

y al desarrollo cultural.

FACTOR BIENESTAR TN®CIONALUNn programa de alta calidad se reconoce porque su
comunidad hace uso de los recursos de bienestar institucional que apunian atiegfaingeel

desarrollo humano.

FACTOR ORGANIZACIONVIINISTRACION Y GESH Un programa de alta calidad requiere una
estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del programa.
administracion no debes& en si misma, sino en funcion de su vocacion al programa y su proyecto
educativo.
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+ FACTOR IMPACTO DEIEBRESADOS EN EIDMEUN programa de alta calidad se reconoce a
través del desempefio laboral de sus egresados y del impacto que éstosptieyertoen el
académico y en los procesos de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.
+ FACTOR RECURSOS G Y FINANCIERQS programa de alta calidad se reconoce por
garantizar los recursos necesarios para dar cumplimgeatswptioyecto educativo y por mostrar
una ejecucion y manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros. (CNA, 2013,
1948).

Cada factor esta compuesto por caracteristicas, en total son 40, entendidas como dimensiones a través
las cuales un proyecto curricular hace perceptible la calidad con la cual realiza su labor académica. L
caracteristicas estan relacionadas con los factores y deben ser leidas de manera contextual es decir, referid
la mision y proyecto educatiyiratplama que se evalla. Asi su evaluacién no puede ser en abstracto sino a
la luz del contexto académico en el cual se desarrolla.

Los aspectos a evaluar son la fuente empirica a través de la cual se establece el desempefio de I
caracteristicas, obsewesb} valorables, por ello pueden ser cualitativos o0 cuantitativos y su valoracion
expresada en valores numéricos o en apreciaciones cualitativas. Dependiendo de las condiciones particulare
proyecto curricular puede hacer adaptaciones cuandoddipergee p

De acuerdo a lo anteriormente expuesto la Facultad de Ingenieria y el Comité de Autoevaluacion
Acreditacion considera de manera muy importante que los proyectos curriculares de pregrado que deben ini
el proceso ya que cuentanconmésaleude | as condiciones iniciales d
claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza y su definicion institucional y que sea ¢
conocimiento publico. Esta mision debe reflejarse en las actividades delypsolgrgos,deben ser
susceptibles de evaluacion, contar con estatutos y reglamentos de profesores y estudiantes, que incluy
pol 2ticas claras de selecci-n y vinculaci-n de pt

Ademas de ser reconocidos los poyaericulares de la Facultad de Ingenieria se consolidan las
condiciones para proyectarse como un programa de alto impacterelgida deddabota y el pais en la
formacion de profesionales integrales en las diversas areas del conocimiexitéin eddopcopiciar el
mejoramiento continuo y de calidad en la educacién superior.
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6.EN EL CONTEXTO DEHNMESTIGACION

Revi

sando | os indicadores de | a estrategia fAF

i nvest i(PMECEL 20039cenBsérva que se tienen avances en algunos de los programas y demoras en

otros.

En los programas relacionados con larcredaitalecimiento de las politicas, y normas que apoyen la
gestion investigativa, asi como en el fortalecimiento de las estructuras de investigacion desde las politic
institucionales de CTI, se ha avanzado muy poco segun se puede dedudiriddisadqrespio

\Y,

V
\Y%
\Y%

Existencia de politicas, normas, mecanismos estatutarios que apoyen la gestién investigativa en |
Universidad.

Existencia de esquemas de procesos agiles para apoyo de la gestion investigativa.
Establecimiento de politicas institucionales de CTI.

Existencia del fondo de investigaciones de la Universidad Distrital.

En cuanto a la Facultad de Ingenieria para el caso de la construccion del Plan Maestro de Investigaciones
afio 2013 (PMI, 2069)Comité de la Unidad de Investigaciones en un trabajo conjunto con la comunidad
cientifica, y a través de la recoleccion de datos desde el sentir de la comunidad frente al estado de
Investigacion en la Universidad y con el apoyo de herramientas 13lasalisis DOFA, 2) la aplicacién de
una encuesta en una plataforma Web y 3) un diagnéstico de la produccion académica e investigativa de
Grupos de Investigacién. Con estos instrumentos se evaluaron los factores internos y externos. Medial
asgnacion de puntaje se calificd el nivel de importancia e impacto y se seleccionaron los factores mé
relevantes alrededor de la problematica de la investigacion en la Facultad de Ingenieria. A partir de es
resultados se consolidaron los correspofriaitotes claves de éxito (Tabla 1) que permitieron la formulacion
del Plan de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria.

Tablal: Factores claves de éxito
Fuente: Unidad de Investigacion Facultad de Ingenieria, 2016.

Formulacion de politicas, planes y orientacion de la actividad
investigativa en la Facultad.

Coherencia entre docencia e investigacion.
Desarrollo prospectivo del factor humano para la investigacion.

Desarrollo de las capacidades investigativas de los grupos de
investigacion.

Mejoramiento de infraestructura, recursos y espacios para la
investigacion.

6.1PROSPECTIVA DE INME3CION DE LA FACWD DE INGENIERIA

Seg¥n el acuerdo No. 003 de abril 8 de 1997, i
Distrital Francisco Jos® de Cal daRriacjpiosegenerdles,n s ej o
adopta que, i L actividad\permanentg, afundamental @ smpresoiradibleaen la Universidad
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Distrital Francisco José de Caldas y sustento del espiritu critico. Esta orientada a ampliar los distintos cam
del saber, a crear y adecuar tecnologias. Esa medida, tiene cofodzrakaeadr, orientar y viabilizar la

formacion de lideres de su campo, asi como promover el desarrollo del arte, la técnica, la ciencia y las der
8reas del saber, para buscar soluciones a | o0os prc

Sin duda alguna el desard#lda sociedad se puede medir en buena parte, por sus niveles de
investigacion, sus avances tecnoldgicos y su capacidad de innovacion. En este sentido, la universidad debe
aquel lugar natural que fomente y potencie espacios privilegiados pgraamstigher mejor lo que
somos, 0 en qué medida tanto la cultura como la educacion, pasado y presente influyen en nuestro modo
pensar y actuar, ante las posibilidades de este mundo globalizado, que exige constantes transformacione
innovaciones daracter tecnolédgico. La Universidad no es la Unica, pero debe ser un enclave que permita tant
a sus docentes como estudiantes, contribuir a través de la investigacion, en el desarrollo sostenible de
sociedad donde se encuentra inserta. La Facliigehideia esta trabajando con mayor intencion en
fomentar, promover y apoyar la investigacion.

Nuestros docentes y alumnos deben abocarse por desarrollar programas de investigacion e innovacion
altisima calidad, en los ambitos méas diversos, seHica, decnoldgico, socioeconémico, sociocultural,
humanistico o medioambiental. Esto se debe sustentar en los 58 grupos de investigacion institucionalizados
el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC adscritos a la Faetilda(CileAn@edio), y
gue, en algunos casos, tienen varios afios de fructifera existencia y produccion. De estos grupos y de
comunidad docente en general es importante que surjan numerosos proyectos y publicaciones de alcar
internacional, al igual quéefinan estrategias que permitan conformar redes de investigacion que consoliden
la actividad de investigacion en aspectos de movilidad de investigadores y proyectos de investigacion
diversas areas de conocimiento.

La Facultad de Ingenieria debengierpgor redefinir sus principales lineas de investigacion de acuerdo a
las necesidades de la ciudadion, con el propésito de privilegiar la colaboracion entre diversas areas de
conocimiento, y particularmente con otras instituciones acadéragiagbyamuevos campos de
investigacion que permitan responder a las necesidades actuales de esta sociedad globalizada. Es asi com
fortalecimiento y promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios, se requieren con el fin
considerar agdades de investigacion de manera interdisciplinaria en diversas areas de conocimiento.

Convertirse en una institucién reconocida no solamente por su excelencia académica en el ambito
formacion, y mediante la extensién, sino también en eltdméedmvigsa institucion donde se propenda
por el fortalecimiento de una cultura de investigacion, articulados desde el pregrado hacia el doctorado, medi
la practica realizada por alumnos, docentes e investigadores invitados, y gestionaddradiadvés de
Investigacion de la Facultad. La investigacion es de vital importancia en los estudios de postgrado; no es pos
tener egresados de alto nivel si no se investiga sobre las diversas problematicas y necesidades de nues
sociedad. El éxitoute pais no solo se debe al buen manejo de las politicas macroeconémicas, a decisiones
empresariales adecuadas o a oportunidades del mercado nacional e internacional; también dependen
conocimiento de las tecnologias pertinentes y de un persdmah téotrmoado. Es fundamental disponer
de una capacidad cientifica y tecnoldgica articulada con las necesidades y problemas de nuestro entorno,
permita desarrollar y plantear soluciones con las mejores tecnologias disponibles, prepdear los profesione
necesarios y tener un conocimiento profundo de los recursos y posibilidades. Por tanto, deberia existir L
mayor articulacion entre entidades publicas y privadas, gremios, sector empresarial, institutos de investigac
nacionales e internacionales prganismos adscritos al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Industrias y las
Universidades, y a éstas Ultimas concedérseles mayor financiacion, mas confianza y posibilitar que s
conocimientos sean implantados en el sector empresarial.

La academiaciorpora la investigacion y todos sus componentes para robustecer la educacion, fortalecer e
aprendizaje y dar mas elementos para que los profesionales, fuera de su ejercicio como tal, creardn nue'
conocimientos con miras a solucionar problemagjegamesto y progreso. Por eso la investigacion tiene
un rol importante en la educacién superior, la cual deberd asumirse con responsabilidad, criterio profesional,
disciplina y rigurosidad académica, y esta tiene que venir desde la mismauandeisicaghora los
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procedimientos requeridos a través de sus programas, escoge el personal idoneo, con el perfil requerido
experticia propia de la actividad investigativa, es muy complejo que un docente hable de investigacion cua
tan solo la cot®en teoria, en formulas, en procedimientos escritos, o con la sola formacién académica, a ell
hay que aunar la practica y las experiencias, esos factores que vigorizan la ensefianza, que permitirdn que
instruya con propiedad, conocimientos, enitedzetualidad; no basta tener formulas y una simple
formacion, la experiencia hara al maestro investigador, mientras no se cuente con este recorrido, tan si
seguir8 siendo un docente repetidorersti@andéessn exper
maestro, ni el estudiante un educando, sino alguien que investiga por si mismo, guiado y orientado por
profesorod (Deiters, 1960) .

Por su parte, el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia -eColc@saxias como
entiéd publica que lidera, orienta y coordina la politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion desarr
estrategias para conocer de manera oportuna y veraz las capacidades de investigacion y desarrollo tecnoléc
asi como otras actividades querdisa los actores que integran el Sistema de Ctel en Colombia. Lo anterior
con el fin de orientar la generacion de nuevo conocimiento para que contribuya al desarrollo econémico nacic
y para obtener informacién histérica que le permita reat@ciogesnpatravés del tiempo. Entre dichas
estrategias se encuentra la implementacién de un modelo de medicion de Grupos de investigacion, desarr
tecnoldgico o de innovacién y reconocimiento de investigadores, resultado del trabajo ddsévaluacion y ana
gue se llevo a cabo durante tres fases desde el afio 2010, periodo durante el cual se presento la convocat
640 del 2013 y la convocatoria 693 del 2014. A partir de las experiencias de estas dos convocatorias se ree
unos ajustes y se estabe€&ohvocatoria 737 de 2015

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital, a lo largo de las convocatorias de medicion de gruy
de investigacion definidas por Colciencias a liderado en la Universidad Distrital el posicionamiento de grupo:
investigacion en las mas altas categorias. Es asi como los grupos de investigacion de la Facultad de Ingenie
presentan diversos dmbitos de investigacion, gracias al trabajo desarrollado en los grupos de investigaci
como también al proceso de autaedalule las actividades investigativas y académicas. Actualmente en el
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital (CIDC s.f.), se encuentr:
institucionalizados 58 grupos de investigacion de la Facultad del legaoisdgresenta en la figura 1.

Figural: Grupos institucionalizados CIDC Universidad Distrital.
FuenteCentro de Investigaciones y Desarrollo Ci2diiéico

= Facultad de Artes (ASAB)

42;17% = Facultad de Ciencias y

Educacion
= Facultad de Ingenieria

= Facultad de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Facultad Tecnologica

De estos 58 grupos de investigacion, se presentaron IBigvegtigation a la reciente convocatoria
(737) de medicién de grupos de investigacién realizada por Colciencias en el 2015. La figura 2, presenta
resumen de todos los grupos de la Universidad Distrital.

& Disponible en:

http://190.242.114.60/colcienciasdev/sites/default/files/upload/convocatoria/mediciondegrupos
actene2015.pdf  (Ultima consulta: 22 Abril 2015)
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Figura2: Gruposavalados a presentarse emeocatoria 737 de Colciencias.
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, 2016.

De acuerdo a la figura 2, de los 33 grupos que decidieron participar de los cuales fueron avalados 30 po
Universidad Distrfiata participar en la convocatoria, y quedaron categorizaron 27 grupos de investigacion, tal
como como se presenta en la figura 3.

Grupos categorizados
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Figura3: Grupos categorizados por afio Facultad de Ingenieria
Fuente: Centro de Investigaciddesayrollo Cientifico, 2016.

Si se compara la participacién de los grupos de investigacion desde el afio 2013 al 2015 en las convocato
de medicién de grupos de investigacion de Colciencias, se observa que han aumentado el niumero de gru
categorizaden un 50%. Respecto a la convocatoria del 2014 no fueron reconocidos el 26% del total de grupc
que obtuvieron el aval para participar mientras en la presente convocatoria del 2015, solamente 3 grupos
investigacion (9%) no fueron categorizados. @ogsersa en la figura 4, respecto a los resultados de la
convocatoria del afio 2014 aumenté el nimero de grupos en las categorias A1y A, a 3y 6 respectivamente. ,
vez, disminuyo6 el nUmero de grupos en categoria B y D a 2 grupos por cada categoria.
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Relacién de grupos categorizados por Colciencias
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Figurad: Relacion de grupos categorizados por Colciencias
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, 2016.

Al comparar los resultados obtenidos por la Facultad de Ingenieria con respecto a las deméas Facultades
la Universidad Distrital, se evidencia su notable participacién, dado que de un total de 110 grupos categoriza
el 24% son de la Facultad de Ingenieria. Ademas, cuenta con 3 grupos categorizados en Al de 4, y 6 gru
categorizados en A, de los 18ntessen toda la Universidad. En la tabla 2 se presentan los resultados finales
de la clasificacion de Grupos de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, y su relacion de clasificaci
respecto a los afios 2013, 2014 y 2015.

Tabla2: Grupos de Investigacion Facultad de Ingenieria.
Fuente: Unidad de Investigaciones Facultad de Ingenieria, 2016.

CODIGO CLASIFICACION CLASIFICACION CLASIFICACION

No. DEL GRUPO GRUPO DEngjl_QgUPO DELZ(SJIZUPO DEngEUP@
1 COL0009189 GICOGE Al Al Al
2 COL0012963 LIFAE C A Al
3 COL0012883 LAMIC A Al
4 COL0050374 INTERNET INTELIGENTI Al Al A
5 COL0011142 GCEM A A A
6 COL0013969 NIDE A B A
7 COL0038019 LIDER B A A
8 COL0059244 LIMER A B A
9 COL0032222 GIIRA C A A

10 COL0005655 GITEM NA C B

11 COL0136844 GICOECOL C C B

12 COL0011966 GEIT C C

13 COL0028014 MMAI NA C C

14 COL0031619 GESDATOS NA C C

15 COL0089181 DIMSI D C C
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CcODIGO

CLASIFICACION CLASIFICACION CLASIFICACION

No. DEL GRUPO GRUPO DELZ(SJI-?SUPO DELZCSJI-?4UPO DELZE)BJI-?SUP@
16 COL0078025 INTECSE D C C
17 COL0062105 VIRTUS D (]

18 COL0005664 GITUD C D C
19 COL0006509 SES D D C
20 COL0098162 MULTIMEDIA NA D C
21 COL0133691 INVID D D C
22 COL0134625 GEFEM NA D C
23 COL0032189 GESETIC NA NA C
24 COL0110294 IDEAS NA NC C
25 COL0090422 GICALYT D D C
26 COL0148353 LASER NA NA D
27 COL0049569 ARQUISOFT NA NC D
28 SERTAE NA NA NC
29 COMPLEXUD NA NC NC
30 TRHISCUD NA NC NC
31 SPINSOFT NP NP NA
32 SINTEL NP NP NP
33 BIONANOTECNOLOGIA NP NA NP

NC: No clasificado
NA: No avalado
NP: No particip6é en convocatoria

A partir de estossultados, existen a nivel nacional e internacional otros indices de medicion en temas de
investigacion. Es asi como Actualmente la Universidad Distrital se ubica en el ranking de universidades ¢
mejor desempefio en investigacién en Colombia (Bapleng)lén el puesto 16 entre 288 Instituciones de
Educacion Superior de todo el pais escalando dos posiciones respecto al afio anterior, y en el puesto 9 entre
32 univesidades oficiales de la nédcid Ranking-8hpiens es una clasificaciérurdeersidades
colombianas que posiciona a las Instituciones de Educacién Superior segun indicadores de investigacion co
namero de revistas indexadas en Publindex, sitio donde se publican resultados de investigacion, ademas de
maestrias, doctoradsgmilleros de investigacion.

Tras la publicacion de los resultados finales de la presente convocatoria el Observatorio de la Universic
Col ombi ana dio una mirada a |l as cifras que arroj
grupos @l investigaci@en la revista el Espectador, en la cual la Universidad Distrital se posicioné en el lugar 6
con un total de 112 grupos de investigacion en el 2015, después de la Universidad Javeriana con un total de
grupos. La lista estd encabezad#apJniversidad Nacional de Colombia con un total de 571 grupos de
investigacion y aunque estas cifras no reflejan la calidad académica de las universidades son un indica
importante en materia de investigacion.

2 Disponible enttp://www.sapiensresearch.org/usapiens/2015 -1/ (Ultimaansulta 22 Abril 2016)
3 Disponible en: http://www.elespectador.com/noticias/educacion/10 - universidades -
colombianas - mas- grupos - de- investigacio -articulo - 636551 (Ultima consulta 13 junio de 2016)
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6.2. DEFINICION DNEEAS DE INVESTIGACIFACULTAD DE INGERA

Para identificar las lineas de investigacion de la Facultad de Ingenieria, la Unidad de Investigaciones

realizado una campafia de recopilacion de informacion a través de una emneesatcdisponible en
lined, y diretamente sobre respuestas enviadas al correo de la Unidad, con el propésito de identificar las line
de investigacion fuertes de la Facultad.

Para la definicién de lineas de investigacion, el plan maestro de investig2@ithdefR04ina serie

de aspectos donde se acogen las lineas de investigacion definidas en la Universidad Distrital. Por lo tanto,
lineas de investigacion se enmarcan dentro de unos campos estratégicos, areas de investigacion y finalme
las lineas de investigacion.

\Y,

CampoEstratégicoEs el espacio donde se realiza de manera prioritaria la actividad investigativa de la
Universidad; surge de la articulacién de los principios yn@igetales con la identificacion de los
problemas del conocimiento y los retos quaa pdandiferentes dimensiones de las realidades sociales.
Corresponden a los siguientes: i) Integracion regional, nacional e internacional; ii) Educacién, Derech
Humanos, Desarrollo y Sociedad; iii) Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creaca@idny)A@teryunic

Cultura; v) Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; vi) Competitividad social vy
Emprendimiento; y vii) Urbanismo, Espacio Publico, Ambiente, Salud, Biodiversidad y Sostenibilidad.
Area de Investigacipis el espacio asociadodisciplinas afines que se desarrolla en una facultad;
requiere de la preexistencia de una practica investigativa y de un posicionamiento académico del proye
curricular.

Linea de Investigacivi&s el eje, tema o problema conductor sobre el cuabkendasaronjunto

articulado de actividades de investigacion sobre un tema comun alrededor del cual se desarrolla
sistémicamente proyectos concretos desde distintos métodos, enfoques, teorias, modelos, estrategias
metodologias. Las lineas de investigacan propuestas de cada Unidad de Investigaciones de Facultad

(o dependencia equivalente en funciones) y registradas ante el Centro de Investigaciones y Desarro
Cientifico (o dependencia equivalente en funciones) en consonancia con ptenpleg@sindiosie

facultad, campos estratégicos institucionales, y los planes de desarrollo nacional, regional, distrital.

Al realizar una revision de esta propuesta realizada en el Plan Maestro, la Unidad de Investigaciones de

Facultad de Ingeniesgaonsideraportuno llevar a cabo un analisis de estos campos estratégicos, con el
proposito de plantear unos campos estratégicos que apunten directamente a las problematicas y activida
realizadas en la Universidad Distrital, especificamente en ldeFagdtaeria. Esta revision, parte de
referentes nacionales como el plan Nacional de Ciencia y tecnologia del Ministerio de Educacion Nacione
Colciencias e internacionales definidos por SCIMAGO y ACM.

6.3CAMPOS ESTRATEGI@EFINIDOS EN EL PIMAESRO DE INVESTIGA®ESN013

2019
1. Integracion regional, nacional e internacional
2. Educacion, Derechos Humanos, Desarrollo y Sociedad
3. Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Creacion
4. Comunicacion, Arte y Cultura
4 Encuesta https://docs.google.com/forms/d/InOEDZxTQGS88rr2 gbEeDUJi -

PTkLAak9sCgafgmRTusONviewform  (Ultima consulta 14 julio de 2016)
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5. Tecnologias de la Informacién yras@aciones
6. Competitividad social y Emprendimiento
7. Urbanismo, Espacio Publico, Ambiente, Salud, Biodiversidad y Sostenibilidad

6.4CAMPOS ESTRATEGIQESACUERDO A SCIMAGO

. Agricultura y ciencias biolégicas
. Artes y humanidades

. Negocios gestion

. Ciencias de la computacion

1

2

3

4

5. Ciencias de la decision

6. Ciencias planetarias y de la tierra
7. Economia, econometria y finanzas
8. Energia

9. Ingenieria

10.Ciencias medioambientales
11 Ciencias de materiales

12 Mateméticas

13 Fisica ystronomia

14 Cienciasociales y de la educacion

6.5CAMPOS ESTRATEGIQESACUERDO A COL@MEAS (VIGENCIA 202817)

Ciencias basicas

Ingenieria

Calidad de vida y Medio Ambiente

Tecnologias de la informacién y comunicaciones
Cienciasdlla tierra y del espacio

Ciencias sociales, humanas y de la educacién

Formacion del recurso humano para la investigacion y la innovacion

COS SN g 2o

Artes
9. Competitividad social y emprendimiento

A partir de estos dos referentes (Scimago y Colciddida)] ke Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria ha planteado los siguientes campos estratégicos para la Universidad Distrital, seguidos por areas
investigacion y finalmente lineas de investigacion.

A continuacion, se presentan los camposiessratéfinidos por la Unidad de Investigaciones de la

Facultad de Ingenieria.
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6.6 PROPUESTA CAMPOS AZSEGICOS UNIDAD IDE/ESTIGACIONES FATAD DE
INGENIERIA

Ciencias de la tierra y del espacio

Cultura, arte y humanidades

Gestion y Economia

Ciencias de la computacion

Energia

Ingenieria

Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

Ciencias medioambientales

© N o gk~ wDd R

Ciencias sociales y de la educacién

A partir de estos campos estratégicos, a continuacion, se amiaddalosieampos estratégicos las
lineas y sulineas de investigacion que cada grupo de investigacion de la Facultad de Ingenieria relacionc
dentro de sus actividades.

Las taxonomias para relacionar las lineas de investigacion se encuentrandestausigraeote
manera:

A Campos de investigacig@@AMPQ®
o Areas de investigacion (AREA
I Lineas de investigacionLINEA
I Sublineas de investigacioiSUBLINEA

6.7 LINEAS Y SUBLINEASE DNVESTIGACION ARIIADOS DENTRO DEME®S
ESTRATEGICOS

1. CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

1.1 Geodesia
1.1.1 Geodesia Satelital
1.1.2 Posicionamiento GNSS

1.2. Geofisica
1.2.2 Métodos de prospeccion geofisica
1.2.3 Geodinamica

1.3 Fisica
1.3.1 Astronomia y ciencias de los materiales
1.3.2 Ciencias planetarias vy de la tierra
1.3.3 Ciencias de materiales

2. CIENCIAS NATURALES
3. CULTURA, ARTE Y HUMANIDADES
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4. GESTION Y ECONOMIA

4.1 Negocios y gestion

4.2 Econometria y finanzas

4.3 Ciencias de la decision

4.4 Integracion regional, nacional e internacional
4.5 Arquitectura Empresarial

4.6 Gestion de TIC s y de Proyectos

4.7 Software para gestion Empresarial

4.8 Informatica industrial

4.9 Comportamientos Colectivos

4.10 Logistica Hospitalaria

4.11 Modelos organizativos de lae -administracion
4.12 Negocios 'y comercio electronico

4.13 Logistica y cadenas de abastecimiento

4.14 Modelos matematicos y simulacion en logistica
4.15 Gestién empresarial

4.16 Innovacion tecnoldgica.

4.17 Productividad y competitividad

5. CIENCIAS DE LA COMPUTACION

5.1 Inteligencia com putacional
5.2 Bases de datos no SQL
5.3 Ciencias de los datos
5.3.1 Cluster y Big Data
5.3.2 Mineria de Datos
5.3.2 Métodos de optimizacion
5.3.3 Inteligencia artificial
5.3.4 Agentes inteligentes
5.4 Ingenieria de Sistemas Complejos
5.5 Inteligencia de n  egocios
5.6 Procesamiento lenguaje natural
5.7 Linguistica computacional

6. ENERGIA

6.1 Sefiales
6.1.1 Procesamiento Digital de sefiales
6.1.2 Microelectrénica
6.1.3 Potencia eléctrica
6.1.4 Interferencia y compatibilidad electromagnética
6.1.5 Fotonica
6.1.6 Automética
6.1.7 Control industrial
6.1.8 Fuentes alternativas de energia
6.2 Electronica de potencia
6.3 Fuentes alternativas de energia



7. INGENIERIA

7.1 Ingenieria Eléctrica
7.1.1 Generacion Distribuida
7.1.2 Calidad de Potencia Eléctrica
7.1.3 Eficiencia Energética
7.1.4 Sistemas de Potencia
7.2 Ingenieria Electronica
7.2.1 Telecomunicaciones
7.2.2 Electromagnetismo
7.2.3 Radioondas y microondas
7.2.4 Circuitos
7.3. Bioingenieria
7.3.1 Bionanotecnologia
7.3.2 Telesalud y Telemedici na
7.3.3 Instrumentacion biomédica
7.3.4 Biomecéanica y Biomateriales
7.3.5 Informatica Médica
7.3.6 Instrumentacion Médica
7.3.7 Biomecanica deportiva
7.3.8 Instrumentacion biomédica
7.3.9 Nanociencia
7.3.10 Procesamiento de imagenes
7.3.11 Rehabili tacién en salud
7.4 Tecnologia Ambiental
7.5 Tecnologia en asistencia
7.6 Nanoinformatica
7.7 Electronica de Potencia
7.7.1 Automatica y control
7.7.2 Procesamiento digital de sefiales
7.7.3 Microelectronica
7.7.4 Optoelectronica
7.8 Ingenieria Industrial
7.8.1 Logistica
7.8.2 Investigacion de operaciones
7.8.3 Produccion y gestion de sistemas
7.8.4 Factores humanos en ingenieria
7.8.5 Gestion de organizaciones
7.8.5.1 Gobierno y gestién
7.8.6 Inteligencia organizacional
7.8.6.1 Inteligenciad e negocios
7.8.6.2 Competitividad
7.8.6.3 Gestion empresarial y gestion tecnolégica
7.8.6.4 Modelos matematicos en la industria
7.8.6.5 Salud ocupacional
7.8.6.7 Gestion de calidad
7.8.6.8 Factores de riesgo
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7.8.7 Dindmica de sistemas
7.8.8 Simulacién y metaheuristica
7.8.9 Sistemas expertos
7.9 Ingenieria Catastral y Geodesia
7.9.1 Geodesia
7.9.2 Catastro
7.9.3 Ordenamiento territorial y planeacion
7.9.4 Avallios y catastro
7.10 Ingenieria Mecénica
7.10.1 Procesos de fabricacion
7.10.2 Desarrollo de materiales
7.10.3 Ecodisefio
7.10.4 Fuentes alternativas de energia
7.10.5 Maquinas
7.10.6 Automatizacion y control
7.11 Ingenieria aerondutica
7.11.1 Desarrollo de satélites
7.12 Control y automatizacion
7.12.1 Logica difusa
7.12.2 Automatizacion
7.13 Etica y desarrollo tecnoldgico

8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

8.1 Geomatica

8.1.1. Sistemas de Informacion Geografica
8.1.1.1 Analisis espacio temporal
8.1.1.2 Visualizacién y andlisis 3D
8.1.1.3 Administracion de tierras

8.1.2 Percepcion Remota
8.1.2.1 Procesamiento digital de imagenes
8.1.2.2 Analisis multitemporal

8.1.3 Cartografia y Fotogrametria
8.1.3.1 Nuevos Métodos de produccion de datos geogréficos
8.1.3.2 Generalizacion cartografica
8.1.3.3 Tecnologia Lidar y Radar

8.1.4 Bases de datos espaciales
8.1.4.1 Bases de datos de objetos en movimiento

8.1.5 Infraestructura de datos espaciales
8.1.5.2 Estandares de informacién geografica

8.1.6 Web Gis
8.1.6.1 Geoportales
8.1.6.2 Servicios Web Geoespaciales
8.1.6.3 Tecnologias Web y en la nube

8.2 Internet

8.2.1 Internet de las Cosas

8.2.2 Ciudades inteligentes

8.2.3 Tecnologias Web y en la nube



8.2.3.1 Aplicaciones M0oviles
8.3.2.2 Clusters y virtualizacion
8.2.4 Gestion del conocimiento
8.2.5 Ingenieria del conocimiento
8.2.5.1 Web Semantica
8.2.5.2 Machine Learning
8.2.5.3 Inteligencia artificial
8.2.5.4 Redes neuronales
8.2.5.5 Linked Data y Linked Open Data
8.2.5.6 Open Data
8.2.6 Visualizacién de informacion
8.2.6.1 Social Network Analytics
8.2.6.2 Visual analyti cs
8.2.7 Mecanismos de enrutamiento
8.2.8 Seguridad informatica
8.2.9 Arquitecturas de Internet
8.2.9.1 Protocolos de comunicacion en Internet
8.2.10 Elearning
8.2.11 Trafico Inteligente y seguridad  ciudadana
8.2.12 Virtualizacién y computacion en la Nube
8.2.13 Interaccion Persona Ordenador
8.2.13.1 Usabilidad y Accesibilidad
8.2.13.2 Disefio de interfaces
8.2.14 Ingenieria Web
8.2.14.1 Model Driven Architecture
8.2.114.2 Sistemas adaptativos y recomendadores
8.2.15 Ingenieria de software
8.2.16 Informatica educativa
8.2.17 Modelos de disefio y desarrollo de software
8.3 Multimedia interactiva
8.3.1 Simulacion en la Web
8.3.2 Objetos de aprendizaje
8.3.3 Realidad aumentada
8.3.4 Espacios 3D
8.3.5 Multimedia sincronizada en Web
8.3.7 Gamificacién y videojuegos
8.3.8 Ambientes y herramientas virtuales de aprendizaje
8.4 Telecomunicaciones
8.4.1 Tecnologia de las telecomunicaciones
8.4.1.1 Radiodifusién, sonido y television
8.4.1.2 Radiocomunicaciones
8.4.2 Telecomunicaciones méviles
8.4.3 Radio cognitiva
8.5 Antenas activas y/o configurables
8.6 Elementos radiantes
8.7 Circuitos y subsistemas para aplicaciones en ingenieria aeroespacial
8.8 Codigos numéricos para el analisisy o ptimizaciéon de antenas
8.9 Dispositivos pasivos de microondas y circuitos activos de microondas

@



8.10 Sistemas de radio sobre fibra

8.11 Disefio de antenas Yy filtros con tecnologia de meta materiales
8.12 Diseiio de redes de banda ancha

8.13 Dispositivos opto electronicos

8.14 Internet 6ptico

8.15 Redes de acceso

8.16 Redes Opticas

8.17 Sensores fotonicos

8.18 Telecomunicaciones opticas

8.19 Redes de banda ancha

8.20 Redes de nueva generacion

8.21 Aplicaciones en domotica y telemedicina
8.22 Gestidn del espectro

8.23 Microondas, antenas y propagacion
8.24 Optimizacién de redes

8.25 Redes de sensores inalambricos (WSN)

9. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES
10. CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION
10. MATEMATICAS

10.1 Algebra
10.1.1 Geometria algebraica
10.1.2 Teoria axioméatica de conjuntos
10.1.3 Teoria de categorias
10.1.4 Algebra lineal
10.1.5 Teoria de matrices
10.1.6 Polinomios
10.2 Algebra y andlisis funcional
10.2.1 Algebras y espacios de Banach
10.2.2 Funciones de una variable compleja
10.2.3 Funciones de variables reales
10.2.4 Funciones de varias variables complejas
10.2.5 Espacios de Hilbert
10.2.6 Medida, integracion, area
10.2.7 Ecuaciones diferenciales ordinarias
10.2. 8 Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales
10.2.9 Series e integrales trigon ométricas
10.3 Geometria
10.3.1 Geometria diferencial
10.3.2 Geometria euclidea
10.3.3 Fundamentos
10.3.4 Geometrias no euclideas
10.3.5 Geometria de Riemann
10.4 Teoria de numeros
10.4.1 Teoria algebraica de los niumeros
10.4.2 Teoria analitica de los nime ros



10.4.3 Teoria elemental de los nimeros

10.5 Probabilidad
10.5.1 Teoria analitica de la probabilidad
10.5.2 Fundamentos de la probabilidad
10.5.3 Teoremas del limite
10.5.4 Procesos de Markov
10.5.5 Procesos estocasticos

10.6 Estadistica
10.6.1 Estadistica analitica
10.6.2 Calculo en estadistica
10.6.3 Andlisis de datos
10.6.4 Teoriay procesos de decision
10.6.5 Teoria de la distribucion y probabilidad
10.6.6 Fundamentos de la inferencia estadistica
10.6.7 Analisis multivariante
10.6.8 Técnicas de inferencia estadistica
10.6.8 Técnicas de prediccion estadistica
10.6.9 Series temporales

6.8 PROGRAMA DE IN@ON A LAS ACTIXIZES DE INVESTIGACIO

El Sistema de Investigaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldadediaetglamenta
el Acuerdo 014 de 1994 del Consejo Superior Universitario. La programacion de la Capacidad de indagacic
blasqueda y la formacion de un espiritu investigativo en los estudiantes se apoya en los criterios de Innovacis
aplicabilidad. Con regpedtapoyo a la formacion de investigadores a través del desarrollo de estudios de
doctorado y maestria, se expidié en el acuerdo 009 de 2007 del Consejo Superior, la reglamentacion,
autorizacién y el desarrollo de las comisiones de estudioseadasdguecho los profesores de carrera de
acuerdo con el Estatuto Profesoral, Acuerdo 011 de 2002.

Por otro lado, el Centro de Investigaciones y Desarrolle ClBg@ificel Estatuto Profesoral, se ha
generado los mecanismos normativos, de financiadncentivos para la actividad investigativa. Desde el a
Facultad de Ingenieria, y al servicio de los programas, se ha dispuesto de un cuerpo docente de altos nivele:
formacion y se ha apoyado y financiado la formacion de nuevos doctueedoEsdepha conformado
grupos de investigacion que a su vez han ejecutado proyectos mediante convocatorias internas o Ct
financiacion de Colciencias. La actividad de los Grupos de Investigacion se ha visto reflejada en un increme
de la producciértelectual, en donde se ha podido acrecentar los promedios anuales de generaciéon de
publicaciones, al igual que su disposicion en medios cientificos de alto impacto. Dicha actividad investigative
ha visto reflejada y retroalimentada en la formagéétighdores a nivel de pregrado a través de semilleros
de investigacion y del programa de Jovenes Investigadores de Colciencias. Como resultado de este procesc
ha tenido una participacion activa de los estudiantes en publicaciones cienéifcaspragseniativo de
proyectos de grado en modalidad de investigacion.

Ademas, se apoya financieramente a los profesores que desarrollan estudios posgraduales. De maestri
doctorado sin comision de estudios y asignando horas de dedicacion eéa sabgjtapeasa actividades
propias de los Estudios en curso. Como politica de investigacion, la Universidad Distrital garantiza un fue
énfasis a favor de la investigacion, cuenta con una infraestructura sélida, liderada desde el consejo académi
bgo la responsabilidad del CIDC, el cual opera en red con un conjunto de organismos especializados q
desempefian programas de investigacion especifica. Se cumplen las politicas de investigacion con una fu
participacion en proyectos avalados ponticlen éos que participan profesores y estudiantes. La estructura
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de investigaciones cuenta con un recurso Humano de docentes investigadores y de auxiliares de investigas
entre los que participan estudiantes.

El CIDC promueve y gestiona todas \édadet relacionadas con la investigacion. Dentro de sus
actividades, se contempla la financiacibn de proyectos de investigacién, la movilidad de investigador
pertenecientes a los grupos institucionalizados, asi como a los investigadore sgereiera apayar [k la
Universidad en temas de interés y la organizacion de eventos académicos para la socializacion de trabajos
investigacion. El programa de Ingenieria Catastral y Geodesia adicionalmente cuenta con la Revista cienti
UD y la Geométita,cual ha permitido que los docentes y los estudiantes tengan una mayor oportunidad de
publicar los resultados de sus trabajos e investigaciones, por lo cual se ha dado un incremento bastar
representativo en la produccion cientifica de los dopesgesnaizl La informacion detallada de la revista se
encuentra en el factor 6 de investigacion. Ingenieria Catastral y Geodesia es un programa de naturale
interdisciplinario, siendo una ingenieria con un enfoque social, y al interior de ltareseaipkzatién
en diferentes areas de las ciencias de la tierra; igualmente se estimula la interaccion con otras areas (
conocimiento, y la interaccién de estudiantes y profesores alrededor de semilleros y grupos de investigacion
lo que respectas recursos para la oferta del programa académico de Ingenieria Catastral y Geodesia y dad:
la naturaleza del mismo, se cuenta con recursos de apoyo para el desarrollo curricular, tanto para estudiar
como para profesores, tales como laboratoriakzesioesc(para topografia y geodesia, fotogrametria basica
y digital, fisica), equipos para practicas, aulas virtuales, salas de informatica con software especializados, me
audiovisuales (televisores en las aulas de clase o acceso a videq paBmé®rds)la verificacion
empirica en campo, que garantizan los objetivos del programa y son suficientes, actualizados y adecuados |
el nimero de estudiantes que tiene el programa. Ademas, la Universidad y por ende el programa cuenta
recursos bibgréaficos, tanto de acceso a través de la web como fisicamente, adecuados, suficientes,
actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica

6.8ESTRATEGIASN INVESTIGACION BATAD DE INGENIERIA

Los factores claves de éxito del Platé@istr de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria son:

F1 Formulacién de politicas, planes y orientacion de la actividad investigativa en la
Facultad.
F2 Coherencia entre docencia e investigacion.

F3 Desarrollo prospectivo del factor humano paraestigacion.
F4 Desarrollo de las capacidades investigativas de los grupos de investigacion.

F5 Mejoramiento de infraestructura, recursos y espacios para la investigacion.

En concordancia con lo anterior, el Comité de Investigaciones deldalfgeniéath considera los
siguientes aspectos para mejorar el proceso de investigacion cientifica en la Universidad Distrital Francisco .
de Caldas:

1. Para el éxito de la investigacion en la Universidad es de caracter urgente la formulacion de politica
normas y mecanismos estatutarios que apoyen la gestion investigativa.

2. Se definan politicas donde las actividades de investigacion queden enmarcadas dentro de los prograr
institucionales de la Universidad y la asignacion de recursos se hagdecendbasei@nde la
investigacion.

3. Se tenga una politica de evaluacion de la calidad y pertinencia de las investigaciones. Es decir, se hag
los diagnosticos y se establezca lo que se necesita para en investigacion alcanzar los objetivo:
propuestos. Rie ser cuestionable, pero puede aportar para encaminar el horizonte de la investigacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se exprese claramente la politica de visibilidad de la investigacion, reflejado en mejorar la distribucion
los recursos de movilidad para estancias de inuegtipasantias de investigacion, tanto para
estudiantes como profesores.

Se establezcan con precision los objetivos de las politicas y sus escenarios.

Sean aplicables las politicas a cada Facultad o area, en concordancia a las necesidades de su
disciplira Por ejemplo, que se hagan convocatorias por Facultades o por disciplinas.

Gestionar, direccionar e implenyaolticasdesde un cuerpo colegiado cowitewectoria de
investigaciones.

Adicionalmente es conveniente que se simplifiquen loagmonestivos y sean independientes

de comités e instancias ajenas a la investigacibn y que los laboratorios de investigacion sear
independientes y diferentes de los laboratorios de docencia.

Reglamentacion del fondo de investigaciones con suficiemtigoara el manejo de los recursos

para proyectos de investigacion con una vigencia superior de 1 afio.

Se definan claramente los programas de investigacion atendiendo necesidades de alto impacto en
sociedad a nivel local y regional. Actualmestdiemers programas claramente definidos y se
atienden principalmente afinidades individuales de los investigadores.

La institucion deberia establecer un nimero razonable de programas de investigacion.

Se incentive la articulacién entre las Facul@mddsiweirsidad en relacion con la gestion de la
investigacion y se tenga politica de incentivos con financiacion externa.

Se articulen los institutos de investigacion a través de redes de investigacion cientificas a nivel nacior
e internacional, que seabijados por grupos de investigacion con mayor ranking dentro de las
convocatorias vigentes de clasificacion de grupos por Colciencias.

Exista un programa de apoyo a los docentes investigadores mediante programa de auxiliar investigac
docentes, los ded son investigadores en formacion quienes por su desempefio son merecedores de
un apoyo dentro de su formacién investigativa. El objetivo de dicho programa es principalment
desarrollar mecanismos para impulsar la investigacion al interior dadlaAdigi@ralchente, no

solo se centra en el hecho de apoyar econémicamente a los estudiantes de postgrado, sino que bus
prepararlos en competencias docentes e investigativas propias del quehacer universitario.

La Universidad Distrital Francisco José@ldis @eberia propender en reconocer estimulos
econdémicos a los docentes de carrera y ocasionales de la UDFJC, que, por fuera de su plan de traba
participen de manera voluntaria en la gestion, direccion, coordinacion, administracion, ejecucion
asesoH de contratos, convenios y proyectos de investigacion, creacion e innovacion que suscriba |z
Universidad con terceros y que generen beneficio institucional a la Universidad.
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7. PLAN DE DESARROLICQ2038

La Facultad de Ingenieria para potencializar su dedzemifoentar retos a nivel Joeadional,
nacional e internacional y asi poder comphkr expectativas frente a la sociedadyitd Dispital y la
NaciénPara identificar estos retos se realizé un anafjsigsyiadiad@loceso de autoevaluacion ingerna
externa en el entorno universitario, regional, nacional e internacional en el que esta inmersa.

El plan deesarrollgue presenta la Facultad de Ingenieria est4 proyectado al unfgano con el
de desarrollque presentia Universidad para un periodo de doce (12) gitayecoion cada cuatro
(4) afios, y rendicion de plan de ead#@ifio.

Por lo consiguiente el platedarrollale la Facultad de IngenieriaadigEado con lo misional , la
formacion, lamvestigacion, cobertprayeccion y extensigoauir del resultado de la autoevalypéasdn
planesde mejoramiéo de cada uno de los proyectos curriselacestruye el plan de mejoramiento
de la Facultad el cual hace énfasido@mcia, investigacién, extensién, comunicacion, visibilizacién y
difusion, continuada con apoyo de las TIC, capaditaniétrativa y de docencia , actualizacion del
curriculo, procesos de mejora en la gestidn y la administracion, potencializar el portafolio de oferta de
Facultad mejorando los precdmxk office y front office. Teniendo ercalenpdan de mejoramiento
debe contemplar un plan de accién.

7.1LA INGENIERIA ENEDNTEXTO GLOBAL

La Ingenieria es la habilidad de aplicar los conocimientos cientificos, y tecnolégicos para la invencic
innovacién disefio, perfeccionamiento y raanedwas procedimientos en la sociedad, la industria y demas
campos de aplicacion donde se requiera, convirtiéndasprafiesion glgbwlel profesional esta
capacitado para ejercer laboralraprealquidwgar del mundo

Sin embargo, tdobalizacion y el cambio social ha tenido un impacto direeteegidddes sociales,
econdémicas, ambientales, culturales y politicas en el mundo,ig twirgaj@ra a estos cambios, lo que
significa que no solo el aprender acerca deesupsifmas de la discipdiim®, también entender el reto y el
impacto en la formacién de valores como indeiciozial

A medida que aumenta la complejidad social y cultural de soctmiad extpaksta a la glnacia
y teniend@n cuemtlas necesidadeambiantes de ensefiaaqa@&ndizajéas institucionele educacion
superior se han visto obligadas a reinventarse y adaptar sus contenidos a los perfiles y competencias actuale

Las universidades se han adaptado a las nuevas eogepeiitivas, ya doe estudiantesenen
accao inmediato a la informa@brpnocimiento situaciones internaciondtesjue conllexaen los
procesos de ensefianza aprendieajentos que aborden cuestiones socialesl empacto del cambio
climaticptecnologias limpias, procesos de convivendia gobaeza glopahtre otrofero, por otro lado
alienta al replanteamiento de cémo tiene lugar el aprendizaje y etogugrobéetites deben plantearse
en formas mas abiertas en legam ttrminos de soluciones y respuestas(8DpgEs2014).

La ingenieria través de los pesos ingenieriles encuestteiones a diferentes probleasatic
sociales, an@nmtales, economicoslturalegntre ot Enlos procesos que interviggrenanentemente la
ingenieria siempre existira uhei® en donde se tienen en cuenta perspectivas y puntos de vista
relacionados directamente con el contexto, la dinamica del proceso asi como los involucrados en el mis




Por lo tantes imprtante aprender, a plantear, analizar, desarrollar, implementar y ejecutar las estrategias
de soluciones que se realizan en los procesos deyipgeréada en los procesos de aprendizaje se
deberplantear problemas y tematizdss, espéitios, o globales en donde los procesos de ingenieria sean
parte de la solucién.

Algunos aspectos de gran relevancia que se deben tener en cuenta en relacion con la ingenieria en
contexto global 4&fDEA, 20Q6)

1 Las competencias globales deben aspento clave para la certificdeidos graduados en
ingenieria:

A Conocimiento sobre los fundamentos de la globalizacion y su dinamica, asi como sus
oportunidades, deben integraseestuéio, trabajo e investigacion.

A Los programas de ingenieria diefegmar una practica eroatexto global en sus programas
de estudio.

1 La movilidad transnacional para estudiantes de ingenieria, investigadores y profesionales debt
convertirse en una prioridad.

1 La excelencia de una ingenieria global depende tititEarnusn compromisos mutuos de
cooperacion, especialmente en aspectbgugnela educacion en ingenieria con la practica
profesional.

1 Existe una necesidad urgente de investigacion sobre la ingeorgdaterglebal

Las Universidades nivelmundial reconocehimpacto de la globalizaerorl contexto pedagogico,
econdémico, social y cultural; y meesamtiegiamternad d@8 i nt er naci onal i zaci - no, S
politicas y practicpgeindican cambiogcesarios para generar nueva mirada, una nueva adtitoth
de pensar sobre los procesos de globalizacién, y con ello repensar los procesos metodoldgicos, pedagdgico
las dimensiones sociales, morales, culturales Ynétaaa surgido de investigaciones de Northumbria
University del Reino Unido, resalta la gran importancia en que no solo el enfoque curricular y metodoldgico d
incluir las clases y seminarios, también debe incluir modulos de disefo, localizacietesprmss una
cercana con la expacia pdica, de vida ré@DEE, 2014).

La manifaacion de estas politicas puede verse refieghifetercamlyidransferenai@ conocimiento a
través de la movilidad de docentes y estudiantes, alagiadlinisel Ide aprender de otros paisess,cultura
costumbresdel reanaer que hayas de una forma de ensefianza aprendizaje, procesos que ayudan a tener
una vision mas real del mundo y dan experiencia para enfrtogaa lasivel profesional , laboral,
académico y que redundan en cadideidla propiay por ende para la. familia

La forma en que los académicos han respondido a estos cambiagteksalesaféoén funcion de la
naturaleza de la instityd@composicioén social y culturas de su personal, y las cuestiotesngesgs
tendenciasn términos de libertad académica y su preocupacién por un cambio social mas oportuno.

7.2 VISION COLOMBRAAN 2019. IMPLICASES PARA EL PLAN DESARROLLO DE LA
FACULTAD DE INGEN/ER

Darse a la tarea de construir unadeésfgais no es otra cosa que trazar un norte hacia donde apuntar, una
forma de encaminar los esfuerzos de toda la sociedad en una misma direccion. En este sentido, la planeacié
convierte en una herramienta fundamental para visualizar aquellas fguemas @osible un pais en paz,
con mejores condiciones de vida, salud, educacion y empleo; un pais con mejor infraestructura, con ciuda
mas amables, un pais respetuoso con el medio ambiente y con las libertades basicas fundamentales de
ciudadar® Un pais que logra resultados gracias a la consecucién de metas comunes y a una vision comparti
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donde el fin dUltimo es el bienestar gPaetiehdo de esta base, el Departamento Nacional de Planeacion
viene coordinando y liderando un gran gjeosipartivo de planeacién denominado Vision Colombia Il
Centenario: 2019, cuyo objetivo es servir como punto de partida para pensar el pais que todos los colombia
como carta de navegacion B&SgDNP, 2006

Dentro del Plan se hace énfasis ervdtes reducativos y de innovaedesarios para que el pais
retome la senda del crecimiento. La mayoréstielios existentes concluyen que, por niveles educativos, el
mayor cuello d®tella en Colomlasta en la educacion sup&@reso, dentdel Plarse plantea, para
2019, haber aumentado la cobertura en un 40%, lo cudlphgalicéa proporcion de estudiantes
universitarios que se tiene en la actuadidaduiere también mejorar la calidad de la educacién a todo nivel,
por medide &aluaciones permanentes a estudiantes y profesores, y alinear taesliagasidperior a
las necesidades del sector prodiuiiiz®, 2006)

De acuerdo con esta propuesta, en el siglo XXI se debe consolidaxducativgadtmde la educacion
se acerca aun mas a las exigencias del auindb globalizado. En planteamientos del Ministerio de
EducacioNacionarelacionados con este Plan, se concluye que deben abrirse espadesaotagores
para los jovenes a los niveles de formacion &lederlametas importantes planteadas dentro del Plan,
del 40%, se debe hacensiderando la calidad, con una expansion importante de la formacién técnica
profesional y tecnolodientro dePlarse establecan gran retpasar d@3%de lacobetura universitaria
gue se tenia sobre@l) al40%, para lo cual el Ministerio de EdiNdacidmgblantea consolidar centros
educativos regionales que descentralicen la educacién superiat Serinsertdacional de Aprendizaje
SENAen urconcepto de formacion encadeocat@na de las estrateg@anteadas, para cumplir la meta
universitaria, baseen el fortalecimiento Skeha en la formacion titulgdalmentds| Planhacehincapié
en avanzar hacia una oferta cada vez mas integrasaram e€n cuanto a sectores y regiones,
crecimiento basado eimf@vacion y el desarrollo tecnoldgico. Se establece como meta, paatr2019, que
el sector publico y el sector privadstéeénvirtiendo un punto y nuedi®IB en ciencia, tecnologia e
innovacio(NP, 2@).

En cuanto a la educacion y la investiggmagificamente se encontrd la siguiente sitlEcidetas
asociadaf@ONP, 2006)

® Situacion Bajo nivel educativinr@vacion.
V Metas

1 Aumentar al 50% la cobertura bruta en educacion supeaypoy @amticipacion de la
educacion técnica y la tecnolégica (60%).

1 Mejorar la calidad de la educacion, en todos los nivelesdpagsimatiigias de choque
(p.e.evaluaciones continuas).

1 Alinear la educacién media y la superior a las necessgati@spiietiuctivo, con especial
énfasis en la formacion pdraltsjo.

91 Fortalecer el componente cientifico de todos los niveles educativos.

En cuanto a la Ciendia Yecnologia, el Plan propone fundamemeineento en el deslo cientifico
y tecnolégico y con lo cual resalté&Pque,aprovechar plenamente las ventajas comparativas de Colombia y
transformarlas en ventajas competitivas, la Ciencidp¢aaTedadnnovacion seran davese lagran
avance ddos ultimos afaminexisteimpedimentague dificultael buendesarrollo de estas actividades,
como por ejemplas fuentes denanciacion publiepoyaoinsuficiente gpropiaddel sectoprivadm la
parcarelacion entre universidad y emp?esastos motivasaciael 2019fila economia debera estar
fundamentada en la producei@ifusion el uso detonocimiento para el pleno aprovechamiento de los

recursos humanosaturales dea{®(DNP, 2006)
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Para eR019, Colombia debera cumplir con el indicador internacional quelseBalasdué&% de la
poblacién esté consagraddeaarrollar y consolidar el capital humano colombiano para las actividades de
Ciencia, Tecnologitnhaovaci@(unass5.000 personas)igualmentsee debera contar con 20 centros de
investigacion de excelencia y de desarrollo tededlidigicentonsolidados.

7.3RETOS DE LA FACULD¥DINGENIERDE ACUERDO CON LBI®N 2028

La Facultad de Ingefa debe liderar los procesos de formacion de profesionales integros que generen y
establezcan calidad de vida para si mismo, su familia lo que redunda en una mejor sociedad a nivel regio
nacionab donde esté viviendo un egresado de la Fadnfjadidria.

Ademdas que segun informes del MINTIC ingmae|u2018 exisd un déficit de 93.431 profesionales
en ingenieria que harian falta en la industria Tl del pais, lo anterior calculado segun indice de deserciol
matriculas en carrera&stydios relacionados con el sector de tecnologias de la informacion, la responsabilidad
gue tiene frenteeate gran reto como Facultad y Universidad del &iseltoe® necesario realizar
proceos, actividades, tatgaasignar responsabilidades a cada uningellogados

Por tanto, es importante:

1. Establecer las condiciones apropiadas y necesarias para que la Universidad Distrital Francisco José
Caldas se situe entre las mejores universidguds gellemund. Ante esto, la Facultad de
Ingenieria, debe prever por fortalecer sus prograrergadeEspecializacion, Maesyria
Doctorado, con un incremegtoplanta docentinplicados y dedicadmsla docencida
investigacidlainternacionalizacion ypogidrientifica y tecnoldgica

2. Estructurar un sistema de gestion tecnolédgica y de innovaestimuta@nda relaciéecon el
ambity la captacion de cajpitedcursos financiecomo apoyo a actividades de investigacion.

3. Concentrar los gruplesinvestigacion de la Facultad de Ingemitofao a la conformadén
centros de excelencia, amplia colaboracién de iguales extranjeros en las areas claves definidas
para Colombia, de acuerdo a las areas tematicas definidas poNelcidoakeje Ciencia y
Tecnologian el marco del PEOLYCOLCIENCIAS, 2D06

Investigacion fundamental

Biodiversidad y recursos genéticos

Enfermedades infecciosas prevalentes en areas.tropicales
Modelamiento y simulacién de fenébmenos y progésios com
Nanociencias y nanotecnologia

Biologia molecular

Materiales avanzados

Energia y materia y fuentes y desarrollo de energia

Informacion y comunicacion. (TIC)

Aplicaciones cientificas y tecnoldgicas para la elevacadidattda vida ysaperacion
de la pobreza

Cultura, instituciones para la gestion de conflictos y desarrollo local

<LK <K<LKLKLKLKLKKLK KL

<

Para lo cual se esperan crear centros de excelencia entorno de estaggicaaspastrdd cual
COLCIENCIASegun los siguientes perfiles @orleocatoria para centros de excelencia en tematicas
relacionadas con la Ingeri€@d.CIENCIAS, 2004):
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V Modelamiento y simulacion de fendbmenos y procesos Esnfptejamental tener una vision
de la globalizacion y de sus efectos en paises quencestooese encuentran en via de
desarrolloLos temas especificos propuestos para abordar labores de investigacién son los
siguientes
A La consolidacion de una capacidad en el pais para modelar, simular y comprender fenémeno:
complejos. Capacidad de ddkary uso de nuevas herramientas de modelacion y
simulacion dirigidas tanto a preguntas basicas como aquellas mas aplicadas e inmediatas
relacionadas con las decisiones publicas y privadas.
A El desarrollo de la racionalidad y la capacidad de conoedrentasao. Mejorar la
capacidad de manejo de la incertidumbre caracteristica del presente. El desarrollo de mejore:
herramientgmara la planeacion y la toma de decisiones.
A Desarrollo de nuevos sectores de servicios: los servicasndignto.

V Matriales avanzados y nanotecndl@gfaateria hanorganizada representa en la actualidad un
reto para la investigacion béasica y es un elemento fundamental en los modernos desarrollos
tecnoldgicod.os temas especificos propuestos para abordar labvestigaeidm son los
siguientes:

A Investigacién y desarrollo tecnolégico encaminados al desarrollo de nuevos materiales de
interés cientifico y tecnoldgico, prioritarios y estratégicos para el desarrollo del pais; incluyen
ceramicas avanzadeetalizadores, polimeros avanzados, materiales metalicos avanzados,
compuestos avanzados, materiales optoelectrénicos: semiconductores, superconductores Y
biomateriales.

A Establecer politicas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion para el lieseigoliiey ap
nuevos materiales, asi como identificar los mecanismos para su implementaciéon. Ampliar la
oferta cientificagcnoldgica del pais en el contexto internacional

V Desarrollo energétid@olombia, ademas de reservas de petréleo, cuenta reseroaas/
fuentes de energia cuya investigacién debe generar soluciones en el mediano y largo plazo, qu
ayuden a enfrentar la crisis energética no solo del pais si nd_delteroad@ropuestos son:

A Aprovechamiento de la energia edlica, solaefiaperpntrales hidroeléctricas PCHs,
mediante la investigacion de los potenciales energéticos, el desarrollo y la transferencia de
tecnologias paramoduccion.

A Investigacion en biomasa y biocombustibles para sustituoeilussiidies fésiles.

A Desarrollo de modelos y métodos para el planeamiento, diagndstico y optimizacion energética
de los procesos productivos sedtsres de mayor consumo de Energia.

A Consolidacién de una cultura del conocimiento en nuevasefgétitsss y en el uso
eficente de la energia.

A Ofrecer soluciones energéticas para zonas rurahdsrgonectadas que contribuyan al
desarrollo productivo dedg®nes

V Biotecnologia e innovacion agroalimentaria y agromddgrg la investigacion rigurosa,
obtenenuevas variedades, ademas de explotar de manera mas racioagragadalde
nuestros productos agricolas. Los temas propuestos son
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A Mejorar la competitividad de sectores claves de la produccion nacional (cadenas productivas
mediante el desarrdigproductgsprocesos basados en el uso de la biotecnologia.

A Ampliar y fortalecer el sistema productivo del pais con el aprovechamiento de nuevos
mercados para productos desarraiad@nte la aplicacion de la biotecnologia.

A Contribuir al fortalecmtede la capacidad cientifica y tecnologica nacional en aspectos
como la valoracion de riesgos de orgagmmétisamente modificados, aplicada a los
ecosistemas tropicales.

V Tecnologias de informacion y comunikasa@miedad actual impone el désamwatinuo de la
comunicacion agil. Colombia ha venido consolidando un programa nacional de comunicaciones gt
permitira interconectar a todos los colombianos; sin embargo, debido al acelerado cambio en la
tecnologias de la informacién, se impooaleldesarrollar investigacion cientifico aplicada para
poder responder al reteaelino hacia el desarrollo. Los temas propuestos son:

A Investigacién béasica y aplicada, asi como transfeteccialaggas en ingenieria de
software y sisten@sctronicos.

A Soporte a la industria colombiana de software, con nuevas herramientas y metodologias de
desarrollo que le permiitanvacién permanente y competitividad internacional.

A Sectores productivos e industria nacional en automatiwatémizgin de procesos
productivos.

A El sector de telecomunicaciones, para la optimizacién y ampliacion de sus servicios con
nuevas tecnologias y generacion de contenidos nacionales para el uso de redes.

7.4PLAN DE CIENCIA, N&L OGIA E INNOVACEDGOTA D.CO@72019

La generacion dsiglo XXllegacon enormes prograsde gran magnitud y profundidad en sus
capacidades cientfi, tecnologicas y productBmseste sentidee han venido desarrollanttdelos
conceptuales renovados, para comprendéniendsue junto con la evolucion dedaslogias basadas
en el conocimiento de amptiaibilidades; por esta resdebeonsiderar el desarrollo de la ciencia como
un factor complementaliitesarrollo social.

La Region Bogdtandinamarca, comparte de Colombi@gsde hace décadas vemido haciendo
grandes esfuerzo por ser la Sociedad del Congcimieatogrado acumedgracidades importantes para
ello. La regién ha logrado acumular un caypitecit@iento apreciable en el entimoart@ericano, si bien
todavia es bgpara el nivel mundib. obstantesta acumulacion primaria de conocimiento no rinde todavia
los frutosleseados. En una gran mayoria, quienes actian hoy tanto en el ssmtos pabéicprivado,
egresados deuestras instituciones educativas, apreratierllas soluciones que otros, en distintas
circunstancias, habian obtenido prablemas, pero no aprendieron a crear soluciones para sus propios
problemasquiy ahora. Aprendieron los resultados dsb mleageacion de conocimigato,no a crearlo
ellos mismos. Con un manual o un cédigo en susmejagscon un aparato ya construido por otros, son
capaces de hacer lo que iradic@anual, pero no de adaptarlo a nuevas circunstancias, yaauweho men
innovar. Se sienten débiles y esa debilidad los lleva a desconfiar dediarepadate conocimiento y
a depender del sentido comun y la astucdeméstales o de la compra de soluciones empacadas y
producidas por otrgsaya otro€CDT1, 2007)

Por eso se requiere una transformacion fundamental del proceso exunchizaaquesolo a recibir
informacion sobre lo que otros hicieron, sino, adebraéstgdo, a generar la capacidad de producir
conocimiento nosotros mismaggiere también un analisis de la fomuaaperan realmente las cadenas

-



productivas de la region, identificando las brechas tecnoldgicas y dequanbeiynénte las formas de

hacer las cosas entre nosotros y las mejores pri#ctieatonales,raa&omprender la fuente de nuestras
ineficiencias y las forrdasvencerlas. Se precisa acercar las industrias a las universidades para que estas
puedan participar en el proceso de creacion de conocimiento y deaiprazzotidiana, e identlfisar

brechas que dificultan la cooperacién a@nsttlasones de educacion superior y las empresas. Y se necesita
desarrollgpoliticas publicas que promuevan estos cambios, partiendo de un aadtisikesleckas sus

fortalezas y debilidades.

ElPlan de Ciencia, Tecnologia e InfrodgcBogotd, D.C., 200Y 1Bégoté sociedad del conocirdiento
es el instrumento para convertir a Bogota en una Sociedad del Conocimiento, en la que este resulta ser un fe
de desarrollo, crecimiento, inclusgindad, para integrar y cohesionar el tejido econémico y social y lograr la
mayor competitividad del sistema prodild@ian implica la sinergia entre actores publicos y privados para el
desarrollo de actividades productivas innovadoras (nuti&ss yindusvos servicios) que incorporan
conocimiento y creatividal méas alto valor agregado. IguaEh®@ busca conformar el Sistema Distrital
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e incorporar la innovacion y el desarrollolascdimiaiias en
economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales de la ciudadnagticolsidaso de politicas
publicas e iniciativas privadas que se adelantan en el Distrito Capittdserdaznampnacional.

ElPlan responde a las nitases sociales, productivas y ambientales del Distrito Capital, vinculando y
fomentando la oferta cientifica y tecnoldgica de las diversas instituciones publiebargadolasias
distintos A&mbitos del desarrollo cientifico y tecnoldgidayestigatadn basica, la investigacion aplicada, el
desarrollo experimental, la innovacion, el disefio, los servicios tecnolégicos, la asistencia técnica y la formaci
capacitacigrcomo @porte de la toma decisiones politicas y técnicas que praesavaticelsocial y
econdémico de la ciudadtorno a lavestigacion, innovacion y desarrollo tegridégiacion y promocion
del espiritu cientifico, innovador y del conocimiento y habilidades de [2egmitdiciotecnoldgico
sostenible enavacion y modernizacion de las actividades productivas de la cinftadgsegaiora para
la ciencia, ladnologia y la innovacion.

7.5LA FACULTA DE INGENIEREN EICONTEXTREGIONAL, NACIONAGDNOBAL

De acuerdo al contexto mundial y lasgtasmacionales y regionales, la Facultad de Ingenieria tiene los
siguientes retos:

1. Una ingenieria global. Los efectos de la globalizacién son trascendentales sobre la ensefianza
aprendizaje de la ingenieria.

2. Las TIC tienen un papel de alto impeleteayicia en el desarrollo de la ingenieria.

3. Aspectos medioambientales y-@dticales, son referentes de obligatoria apreciacion en todas
las ingenierias.

4. Mayor y profunda relacion entre el desarrollo de la tecnologia y el avance de su gestion.

5. Una vedadera transformaciéon curricular mas dindmica y flexible, acorde a los cambios y nuevas
tendencias tecnoldgicas.

6. Incrementar el papel fundamental de la ingereegenprendimiento como sustento innovador
en las nuevas tendencias.

7. Unainnovacién mampetitiva sustentada en la investigacion.

8. La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad so y seran referentes obligados en la
investigacion, la docencia y la extension en ingenieria.
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7.6 TEMAS ESTRATEGCDE INVESTIGACI@MESARROLLO E INNOMAC RRA LA
FACULTAD

La facultad de Ingenieria debe realizar una profunda reflexién para establecedEsnoridedades
siguientes temas estratégicos:

1.
2.

w

10.
11.

Formar profesionales con competencias ciudadanas.

Desarrollo y promocion del espiritu ciengfipeiysdmiento innovadesponsabilidad social y
ambienta

Difusion y aplicacion de los resultados de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas.
Conformacion y fortalecimiento de centros de investigacion y desarrollo tecnol6gico, redes,
organizaciones sociales y culturales para la gestn@cidgento y la innovacion.

Articulaciéon de educacion media con educacion técnica, tecnolégica y superior.
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Transferencia de tecnologia, aliaegmatégicas, articulacion interinstitucional y enlaces
tecnolégicos.

Conformacion de la Red Univefsidprks#& stado.

Incorporacion de las TIC para la innovacién y la generacion de urde edtmomlicr
agregado.

Catastro y Geodesia

Energias pusy renovables.
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8. CONTEXTACTUAIDE LA FACULTAD DEBENIERIA
4+ ORGANIZACION ADMIRATIVA DE LA FACBDIDE INGENIERIA

La Facultad cuenta con la siguientetugatracadémica: un DegcamoSecretaridAcadémicoun
Coordinadgor cada uno de Rastgrado, cincoordinadores de proyectos curriculares de fuagrpdp
programa). Un Consejo de Facultad, conformadodepandgbresidentel Secretario Académioo
representante dus|posgradosin representante de los pregragosepresentante de los dogeuntes
representante de los Estudiaglitesordinador de la Unidad de Investigaciones de la Facultad, el coordinador
de la Unidad de Extensién de la Facultad. OchoGoonitiéde Curriculo, Codeitéhvestigacion, Comité
dePublicacione€omité de Laboratorios, Comité de Extension, Comité de Acreditacion, Comité de evaluacior
docente, Comité de saberGada programa cuenta con su Comité de Curricugar(gesafigural).

La estructura organizacional de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital es la siguiente:

Figurab. Estructura omnizacional de la Facultad de Ingéaier
Fuente: Decanatura Facultad de Ingenieria, 2016
















































































































































































































































































































